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12. Valg av styret og valgkomite  
 

 

Verv som er på valg i 2026 er: 
 Styreleder for perioden 2026-2028  
 Leder for hjelpekorpse , 2026-2028 
 Administrativ leder, 2026-2028 
 Leder for omsorg, 2026-2028 
 Styremedlem, opplæring, 2026-2028 
 Leder Røde Kors ungdom, 2026-2028 

 
  
Kandidater: 
 
Innen fristen 31. januar er det kommet inn 5 kandidater til valgkomiteen. Det er enda ikke 
kommet kandidater til alle verv. Dersom det kommer inn kandidater innen årsmøtet den 18. 
februar må disse foreslås som benkeforslag på møtet. For at dette skal være en mulighet må 
møtet åpne for dette i innledningen. Valgkomiteen vil jobbe frem mot årsmøtet med å finne 
ytterligere kandidater til alle verv.    
 
Styreleder for perioden 2026-2028: 
Det er per 10.02.26 ingen kandidater til dette vervet.  
 
Leder for hjelpekorps for perioden 2026-2028: 
Martin André Blomli Frøyseth og Thomas Noremark Knappskog har begge takket ja til å stille 
som kandidat for leder hjelpekorps i neste periode. Det blir valg blant disse på årsmøte.  
 
Administrativ leder for perioden 2026-2028: 
Øyvind Torvanger har takket ja til å stille som kandidat for administrativ leder i neste periode. 
 
Leder for omsorg for perioden 2026-2028: 
Julie Tønsaker har takket ja til å stille som kandidat for leder omsorg i neste periode. 
 
Styremedlem, opplæring for perioden 2026-2028: 
Det er per 10.02.26 ingen kandidater til dette vervet.  
 
Leder for ungdom for perioden 2026-2028: 
Solveig Hitland har takket ja til å stille som kandidat for leder ungdom i neste periode. 
 
 
 
 
 
 



Endringsoversikt – Lovnorm 2015 vs. 2023/2026

Arna og Åsane Røde Kors

§ Tema Beskrivelse av endringGammel ordlyd (2015) Ny ordlyd (2026)

§ 1 Formål Utvidet og modernisert
formål med tydeligere
nasjonalt og
internasjonalt arbeid.

…slutter opp om Røde Kors’
formål og prinsipper, blant annet
ved å avdekke lokale behov innen
redningsberedskap og
omsorgsberedskap…

…slutter opp om Norges Røde
Kors’ formål, prinsipper og arbeid
nasjonalt og internasjonalt, blant
annet ved å avdekke lokale
omsorgsbehov…

§ 2 Overordnede
lover

Oppdaterte
paragrafhenvisninger til
sentrale lover.

…jf. Lover for Røde Kors §§ 13 og
17, første ledd.

…jf. Lover for Røde Kors §§ 14 og
18.

§ 4 Organisering Begrepsendring fra
avdelinger til
fagområder.

…oppretter lokalforeningen
avdelinger for…

…har lokalforeningen opprettet
fagområder for…

§ 5 Medlemskap Ny og mer detaljert
medlemsinndeling og
tydeligere ansvar for
frivilligegnethet.

…æresmedlemmer, årsbetalende
medlemmer, livsvarige
medlemmer og
bedriftsmedlemmer.

…enkeltmedlemskap (inkl.
livsvarig), familiemedlemskap,
bedriftsmedlemskap, ungdom og
barn.

§ 6 Økonomi Presisering av
regnskapsplikt.

Lokalforeningen skal ha felles
økonomi…

Lokalforeningen skal ha felles
økonomi og er regnskapspliktig.

§ 9 Stemmerett Nytt krav om innmelding
før årsmøteinnkalling.

…betalt kontingent i løpet av de
siste 14 måneder…

…betalt kontingent og være
innmeldt før innkalling.

§ 10 Representasj
on

Endret modell for
representasjon på
distriktsårsmøte.

…delta med et antall delegater… …delta med leder/nestleder og
lokalrådsledere…

§ 12 Sanksjoner Forenklet og mer
normstyrt regulering.

Detaljert lokal regulering av
reaksjoner.

Henvisning til sentrale
bestemmelser i Røde
Kors-lovene.

§ 15 Årsmøtet Ny bestemmelse om
beslutningsdyktighet.

Ikke regulert. Beslutningsdyktig med minst 10
medlemmer uten styreverv.

§ 18 Lokalstyret Redusert antall
varamedlemmer.

…og 4 varamedlemmer. …og 1 varamedlem.

§ 19 Signaturrett Utvidet signaturrett –
også ansattressurs.

…leder/nestleder + styremedlem. …leder/nestleder + styremedlem
eller ansattressurs.

§ 23 Aldersgrense Hevet aldersgrense i
Hjelpekorps.

Minimum 17 år. Minimum 18 år.

§ 25 Lokalråd Detaljert og differensiert
sammensetning per
fagområde.

Lokalråd består av leder og
nestleder.

Ulik sammensetning for
Hjelpekorps, Omsorg og Ungdom.
























