
 
 

SAM-RED Hordaland 2009 
 
Åpning og velkommen 
 
1. Adm Dir. Stener Kvinsland, Haukeland Sykehus 
2. Politimester Ragnar Line Auglend, Hordaland Politidistrikt 
3. Fylkesmann Svein Alsaker, Fylkesmannen i Hordaland 

 
1. Tenk sikkerhet i alt man driver med; hvordan kan man i en hverdag som blir mer og mer 
datastyrt, kunne sikre at man ikke angripes av virus, og hva gjør man hvis systemet angripes.  
 
2. Vi er avhengig av de frivillige. Viktigheten er enorm, og det er en utfordring i forhold til de 
stadig økende krav og profesjonalisering. ”Vi må hjelpe de frivillige” 
 
3. Hordaland er et risikofylke; Server, Roknes, Guardia m.m. Vi må se til de frivillige 
organisasjonene; huske å bruke dem og deres kompetanse og å takke dem. Tror også 
samarbeidet kan styrkes i enda større grad 
 
SPM: Hva, hvordan, reelt samarbeid? 
 
Orientering fra Justisdepartementet 
V avdelingsdirektør Ole Hafnor 
 
Stortingsmelding 22 er behandlet i Storting og store deler er godkjent; men noe måtte 
revurderes. Viktigste saker var;  
 

• Ett nødnummer; dette må man komme tilbake til. Mange viste til hvorfor man ikke 
skal ha det. 

• Sivilforsvaret; enighet om at man her har forsømt seg både når det gjelder utstyr og 
bekledning 

Videre 
• Nødnett/Tetra. Dette går sin gang, men det er mange problemstillinger 
• Brannfag, operativ; oppfordrer til ett bedre samarbeid i Hordaland 

� Replikk Fylkesmann ” Det er et godt samarbeid i Hordaland, spesielt mellom 
Bergen og omkringliggende brannvesen 

• Froland; Misvisende forestilling om at brannhelikopter ordner/ordnet alt. Ute blant 
”folk” er dette en misvisende tanke. Man må ha bakkemannskaper i tilsvarende 
mengde.  

• Anskaffelse av nye helikopter. Må ha ny utredning om behov m.m. 
• Opprettet nasjonalt redningsfaglig råd. Skal ha første møte i februar 09.  
• Skal ha fire faste møter med de frivillige i året. Ett av møtene er statsråden tilstede. 

”Uten frivillige stopper man opp” 
 
 



Orientering fra Hovedredningssentralen  
v politimester Geir Gudmundsen, leder HRS Sør-Norge  
 
Statistikk  
 

• De siste 15 årene har det vært mellom 3-4 millioner timer utført av frivillige i året 
• De siste 24 år, 56 900 hendelser; økning hvert år.  

� I fjor 4340 hendelser, som er en økning på 8,7 % fra året før. Spesielt på sjø 
der er økning 

� Fordeling; Sjø 2170, Land 1286, Luft 110, Amb 451, Div 323 (eksempelvis 
skogbrann) 

• Største antall hendelser er personer som ikke ønsker å bli funnet; psykotiske hendelser 
• Stort flertall av hendelser om sommer 
• 326 hendelser i Hordaland,  

� 158 land hvor største var 85 savnet person  
� 155 sjø hvor største var 58 assistanse fartøy  

• Koordinering; 164 LRS, 154 HRS og 8 andre 
 
De frivillige 
 

• Omfanget er stort, snakk varmt om det i alle arena. Dette må  forbli 
• Medlem i kollektiv redningstjeneste i LRS 
• Doblet tilskudd i 08; fra 6 til 12 mill 
• Yrkesskadeforsikring 
• Økte refusjonssatser 

 
Presentasjon av fire medlemmer i FORF 
 
Roverne 
 

� 6 aktive grupper i Norge 
� Startet i 91 i Bergen, har i dag 25 medlemmer 
� Mål å være gode turledere, og ønsker å være en pådriver innen sikkerhet 
� Mener selv de er best på barmark/skog redning/beredskap.  
� Beredskapsnummer 09123 

 
Norsk Folkehjelp 
 

� 2 grupper i Hordaland innen redningsarbeid, Askøy og Haukeland 
� Askøy har 120 medlemmer; 35 på alarmplan 
� Haukeland har 300 medlemmer, 60 på alarmplan 
� Fokus på samfunnsarbeid, 1 hjelpskurs, sanitetsvakter, søk/redning beredskap 
� Alarmnummer 08802 – deltok på 6 aksjoner i 2008 

 
Bergen Aero Klubb 
 

� Organiserer all samfunnsnyttig flytjeneste som utføres av flyklubber, dekker hele 
Norge 

� Skogbrann, redning, søk etter savnete, båter, biler 



� Har 24 timers bereskap 
� Tilbyr redningstjenesten kort flytid til søksområdene 
� Flysøk er et svært effektivt i alt åpent lende og over vann 
� 3 i flyet og alle er piloter, men med forskjellige oppgaver 
� Har samarbeidet med RK i forbindelse med observatøroppdrag 
� Må ha minimum 200 flytimer og fly regelmessig 
� Flyet er en Høyvinget Cessna 172, har VHF, digitalt kamera, GPS m.m. 
� Søk foregår i 500 fots høyde med hastighet på ca 70 knop. Krevende for pilot 
� Denne gruppen dekker Hordaland, Sogn og Fjordane og nordlige deler av Rogaland 

 
Sjøredningskorpset 
 

� Plassert på Hjellestad, 70 medlemmer fordelt på 4 vaktlag 
� 30 min beredskapstid hele året 
� Sommer også patruljetjeneste; Hverdag 17 – 23, Helg 10 – 23  
� Alarmnummer 41418989 
� Utstyr båt; VHF, 2 x 450 HK Man diesel motor, 2 x vannjet, toppfart 36 knop, 

marsjfart 32 knop, Rekkevidde ca 200 nautiske mil, m.m.  
� Oppdrag; assistanse av fritidsbåter, ca 150 oppdrag i 2008, 10 var søk 

 
Replikk fra konstituert leder Brannvesenet;  
 
Ønsker å invitere de frivillige til en tenkeboks om å drive dette videre, bl.a. innen 
sjøberedskap 
Her vil det komme en invitasjon i løpet av våren 
 
WHAT IF,  
ved Ole Gladsø 
 

• Prosjektet 
• Redningstjenesten anno 2030 
• Den frivillige redningstjenesten  

Bakgrunn er utfordringer i frivillighetskulturen 
Hensikt er å synliggjøre viktig arbeid og å opprettholde en forsvarlig frivillig beredskap 
 
Hva er gjort; Hovedmål 1. Økt samvirke, 2 Økt samfunnsmessig forståelse, 3 Helhetlighet 
 
Hovedkonklusjon er at dette er en unik modell som er under press;  

� hvordan er redningstjenesten i 2030 sett i forhold til teknologi, klima m.m. 
� type redningsaksjoner; forventninger og ressurser i redningstjenesten 

 
Sterke sider ved frivillighet 
 

• Tilpasset redningsfaglig opplæring, godt etablerte systemer, beredskap basert på 
frivillighet, opptatt av utvikling, lokalt forankring; stor kompetanse til områdene lokalt 

• Bred kunnskap i befolkningen, fokus på menneskeverd og etikk, godt forebyggende 
arbeid 

 
2030 – Håp og ønsker  

• Sterk og synlig redningstjeneste 



• Prinsippene som ligger til grunn er fastlåst i egen lov 
� Den sikrer grunnlaget for frivillig redningstjeneste 

• En rekke forskrifter gjør redningstjenesten mer effektiv 
• Roller og ansvar er avklart og tydeliggjort 

 
I dag - utfordringer 
 

• Ingen fate møteplasser 
• Stor lokal variasjon, lite standarder 
• Vanskelig å stille på øvelser på dagtid 
• Skille mellom rednings- og henteoppdrag 
• Nytt nødnett 
• Omorganisering i politiet og hos andre ressurser 

 
Frivillighet og motivasjon – man må brukes 
 
2030 

• Skal være moderne, faglig ledende og effektiv 
• Den enkelte frivillige opplever mening gjennom deltagelsen 
• Samfunnets ulike aktører understøtter frivilligheten 

 
I dag  

• Utfordringer med rekruttering  
• Arbeidsgiver stiller krav, spesielt på dagtid 
• Man må jobbe mer med inntektsbringende arbeid kontra beredskap 

 
Teknologi 
 
2030 

• Det nye nødnettet hat tilnærmet 100 % dekningsgrad 
• Gode kommunikasjonsløsninger mot maritim virksomhet 
• Alle enheter hat APRS (automatisk posisjonering av mannskaper i søk) 
• Alle investeringskostnader er sterkt redusert 

 
I dag  

• Helt og fullt egne løsninger som finansieres på egne budsjett 
• Egne hjemmesider og ressursregistre; er ingen felles standard 

 
Kompetanse og kvalitet 
 
2030 

• Hele redningstjenesten fremstår som enhetlig 
 
I dag 

• Opprettes nasjonalt redningsfaglig råd 
• Liten vilje til å stille krav 
• Forventninger oppleves som reelle 
• God kompetanse, men behov for mer samhandling 

 



Forebygging 
 
2030 

• Få alvorlige uhell og dødsfall 
• Ressursene er gjennomgående godt skolerte for oppdrag man påtar seg 
• De frivillige har like godt utstyr som andre i red. tjenesten 
• Forebyggende arbeid er godt koordinert 

 
I dag 

• Har et internt og eksternt arbeid med sikkerhet og forebygging 
• Et for dårlig sambandssystem som kan bli bedre ved tilgang til felles nett 

 
Økonomi 
 
2030 

• Forsvarlig økonomisk grunnlag 
• Mannskap kan i større grad jobbe med konkret beredskap, kontra inntektsarbeid  

 
I dag  

• Svak og presset økonomi 
• Inntektsgivende arbeid i stor grad 
• Store variasjoner mellom frivillige organisasjoner  

 
Tiltak 
 

• Nasjonalt redningsfaglig råd 
• Styrke rollen til de frivillige i HRS/LRS 
• Kommunikasjon med arbeidsgivere 
• Bedre rammevilkår 
• Styrking sv kunnskap om redningstjenesten i politiet 
• M.m. 

 
Skogbrannen i Froland 
Erfaringer fra utvalgets rapport ved brannsjef Helge Eidsnes 
 
Fokus; Endringer i klima – det tørre blir tørre, det våte blir våtere 
 
Situasjonen i Froland før brannen var at brannvesenets egen vurdering var at det var meget 
store brannfare i området allerede en mnd før brannen. 
 
Hva gjør man når man vet det er så stor fare? Brannvesenets egen skogbrannindeks tilsier at 
alt over 70 er stor fare, her var indeksen på 250 ved utbrudd av brann 
 
Selve brannen 
 

• Bistand fra 9 andre brannvesen, sivilforsvaret inn med materiell fra 7 distrikt, 5 
heimevernsdistrikt, 7 sivile helikopter, Incident Command System; for å støtte opp 
under organiseringen og ledelsen av jobben 

• Gikk flere andre større skogbranner i Sør-Norge samtidig 



• 12 dagers lengde, 160 mannskap på det meste på dagtid, 130 det meste på natt 
• Var ikke satt inn spesielle tiltak på forhånd, var drøftet i ligge ned forbud mot bruk av 

skogsmaskiner, ingen høynet beredskap 
• Brannen oppstod grunnet skogsmaskin, som følge av gnister. Første dagen brant det ca 

500 mål skog, første kveld ble det rapportert at brannen var under kontroll 
• Brann blusset opp igjen 2 dag, vinden økte i styrke og var ute av kontroll på 5 punkter 

denne dagen 
• I løpet av de neste dagene var der involvert 3 til 8 helikopter, stor dekning fra media, 

ble etablert kommunal kriseledelse 
• Dag 5 og 6 begynner brannen å komme under kontroll, 16 helikopter satt inn, besøk 

fra justisministeren 
• Dag 7 er brann under kontroll, dag 8 til 13 er det etterslukning og opprydning 

 
� Var flere uheldige episoder, men heldigvis gikk det bra 
� Utstyret til de frivillige var ett problem 
� Totalt 27 000 mål brant, omkrets på 35 km, den største i Norge 
� 77 personer evakuert på det meste, 22 hytter brant ned verdi ca 20 mill, 1900 

mål produktiv skog brant til ca 20 mill 
 

• Må bli mer effektiv i å sluke små branner før de blir stor 
• Må bli bedre i planlegging og man må inngå avtaler ang bruk av frivillige på forhånd 

 
 
Øst – Vest beredskap fjelloverganger 
 
Sogn og Fjordane, ved Gaute Molvær distriktssjef Sivilforsvaret 
 
Bakgrunn; retningslinjer for midlertidig stengning og kolonnekjøring 

� Krav om instruks på hver enkelt veistrekning 
� Skal fastsettes et øvre antall personer som kan være i en kolonne 

 
Problemstilling: Bør være mulig å redde/evakuere personer ut ved uventet uvær 
 
Konklusjon: Snøscooter i høyfjellet er ikke tilrådelig, må skje med kjøretøy med oppvarmet 
kabin, eksempelvis beltevogn som kan evakuere 20 til 30 personer  
 
Tiltak;  

• Etablering av foreløpig beltevognberedskap 
• Fokus på øvelser av evakuering av tilkomne i nød 
• Ønsker samordning som et regionalt tiltak 
• Statens veivesen vil ha avklaring i forhold til ansvar 

 
 
Hordaland, Øyvind Rosseland, Hardanger Lensmannsdistrikt 
 
Hardangervidda RV 7 
 

� Mye dårlig vær = kolonnekjøring 
� Kapasitet begrenset/satt til 25 kjøretøy i 2007 



 
Tiltak: Redningsplan ferdig mars 08, øvelse vinter 09 
 
Hovedlinjene 
 

• Terskel for varsling 
• Effektivisering av interne prosedyrer 
• Innleide båndvogner og tråkkemaskin 
• Private turisthytter og Eidfjord kommune 
• Blanding av sivile og offentlige redningsinstanser 

 
Ras i Fjelltunveien, Ålesund 
Ved Brannsjef Geir Thorsen, Ålesund Brannvesen 
”Det er sannsynlig at noe usannsynlig vil skje” 
 

• 1 melding 26. mars 2008 kl 03.40. ”Mulig sammenfalt bolig blokk” 
 
Delt i fire faser; 
 

1. 2 døgn, Akuttfasen i 12 timer 
2. 7 døgn, Problematikk rundt gass 
3. 15 døgn, Søk 
4. 5 døgn, RUR fasen 

 
Problemstillinger; Verneutstyr, Egensikkerhet, Livredding, Evakuering, Begrense 
skadeomfang, Risikovurdering 
 
Ressurser i førstefasen 
 
Tafjord kraft; lift og strøm 
Sula brannvesen;  
Kommuneingeniør; plantegning 
Beltegående gravemaskin 
Største mobilkran i området 
FIG alarmert 
NORSAR/OBRE varslet; internasjonalt samarbeid jordskjelv m.m. 
Bergen brannvesen varslet(avventer) 
Buss til evakuerte 
Fylkesgeolog 
LRS 
 
Plangruppe 29.03 
Statoil/Hydro personell angående gassproblematikken 
BRAVIDA – montert tanken 
DSB 
Hjelvik betongsaging – tilgang til tanken 
 
Prosedyrer 

• Gass; laget en sikker jobbanalyse; ønsket å uskadeliggjøre tanken – skjøt hull i etter 
gjennomgang på egnet ammunisjon  



• Hente omkomne 
• Sikre verdiredning; mange velstående som bodde i blokk, mye av verdi også i 

fellesrommene i blokk 
 
Diverse 
 

� Kommunens kriseledelse satt stab i samme hotell som de evakuerte – positivt 
� Røde Kors var inne i forhold til de evakuerte; bisto med registrering av dem og 

kartla behov 
� Samarbeid mellom etatene var meget bra 
� Hadde enhetlig innsatsledelse 
� Planarbeid – søk; taktikk, brifing innkallinger, logistikk, koordinering 

skadested, eksterne ressurser, forpleining, sikring, bruk av vaktbrigadene 
 
HMS 
 
Planlegging, fokus på det etiske, beboere/pårørende, eksterne bedrifter, bygningsekspert, 
forsikringsselskap, polygon, prosedyreutarbeidelse     
 
Håndtering av media, pårørende, beboere og mannskap 
 

� Medietrykk enormt stort; CNN, New York Times, Al Jazeera, BBC, m.m 
� Etisk; stort sett bra, men noen overtramp som media selv har satt søkelys på 
� Utfordringer; løpende orientert, skape forståelse for hensynet til liv og helse og for 

evakuering, formulere forskjellige ”forståelige” innspill til media, WEB kamera satt 
opp av pressen da de evakuerte de omkomne 

 
Annet 
 

• Allmenne møter med eget personell underveis og etter aksjonen  
• Ivaretakelse av egensikkerhet 
• Daglig defusing av mannskap 
• Eget opplegg for debrifing og kontrollstøtte 
• Oppfølging av andre involverte 
• Bedriftshelsetjenesten hadde oppfølging av alle i søksfasen 
• Sosial samling med koner etter aksjonen hvor man fortalte hvordan sikkerheten deres 

var ivaretatt; ble avholdt uten mannskapene til stede.   
• Evaluering av hendelsen 
• Dokumentasjon av hele aksjonen i bilder 
• Ekstra loggføring i KO – var på stedet slik at når man kom tilbake til stedet kunne man 

rakst sitte seg inn i hva som hadde skjedd siden sist 
• Daglig møte med evakuerte  
• Hjelpetjeneste for de evakuerte 
• Deltok i alle begravelser med 3 mann 
• Møte med overlevende 

 
Kritiske faktorer/faser 
 

• Redning/evakuering 



• Nye ras 

• Brann/eksplosjonsfare 

• Egensikkerhet 
• Nok ressurser 
• Tidspress 

• Stadig endrende situasjon, ikke statisk 

• Uoversiktlig situasjon – store konsekvenser av avgjørelsene 
 
Strategisk Kriseledelse 
 

1. Fokusering; Omdømme, egensikkerhet, klargjøre mål og budskap 
2. Media; være ansiktet utad– behov for strategi, info til publikum og egne ansatte. Gi 

korrekt og ærlig bilde av situasjonen 
3. Vise at man har kontroll og fokus på løsninger – Business as usual ( andre ting skjedde 

i løpet av måneden som dette varte) 
 
Nyttige tips 
 

• Tenk stort, ikke få tunnelsyn 
• Tenk ”overkill” med hensyn til ressurser 
• Ha fortløpende vurdering av situasjonen 
• Legg daglig ledelse til siden, tenk kriseledelse 
• Avklar ansvars- og myndighetsforhold 
• Mediestrategi 
• Egensikkerhet!! 
• Hva kan din egen ressurs klare  
• Skaff kunnskap om menneskelige svakheter og selvinnsikt om forsvarsmekanismer i 

egen organisasjon 
• Undervurder aldri god kommunikasjon  
• Utvelg ledere med god stressmestring 

 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


